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Abstract

This paper deals with the situation on the Czech labour market in the period 1990 - 2007. It
displays status and development of supply and demand side of this market. Great attention is
paid to the long — time trends in economic activity, employment, and unemployment. As to
main pieces of knowledge we can name findings about the dominance of supply side of

labour market, especially unfavourable decline of young labour force in the present period.
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Uvod

Zmeény, které se odehravaji na trhu prace, jsou vzijemné ovlivnény demografickym a
ekonomickym vyvojem. Demograficky vyvoj pfindsi zmény v rozsahu potencidlni pracovni
sily, ktera je ekonomické sféfe k dispozici', ekonomicky vyvoj s sebou nese zmény v tvorbé
pracovnich mist a vSe se nasledné promita do vyvoje miry ekonomické aktivity obyvatelstva
a do vyvoje miry zaméstnanosti. Vyvoj téchto ukazatel byl v obdobi 1990 — 2007 ovlivnén

nasledujicimi faktory:

- vyvojem nabidkové strany trhu prace, ktery byl odrazem ristu potencialni pracovni
sily (demografické faktory),
- vyvojem poptavkové strany trhu prace, ktery byl odrazem ristu produktivity prace a

vyvoje vykonnosti ekonomiky (ekonomické faktory).

! Potencialni pracovni sila je pfevazné tvofena obyvatelstvem v praceschopném véku, tj. od 15 let (vékové
hranice stanovena mezinarodnimi tmluvami o zakazu prace déti) do véku odchodu do dichodu. Dalsi slozku
mohou tvofit cizi sezénni pracovnici, ktefi se do obyvatelstva nezapocitavaji, ptipadn€ osoby, které pro
zaméstnavatele z jinych zemi pracuji z domova ,,;na dalku“ (ani jedna z téchto skupin neni v CR zatim piilis
vyznamna ; navic jsou obtizné kvantifikovatelné a proto nejsou do potencialni pracovni sily zahrnuty).

Zdroj: Faktory uréujici trh prace,kod 3111- 06; CSU str.1

http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/p/3111-06



Demografické faktory

Po celé obdobi od roku 1990 se zvySoval pocet obyvatelstva v produktivnim véku a odvozené
potencidlni pracovni sila jako disledek nepravidelnosti ve vékové struktufe obyvatelstva.
Riist potencialni pracovni sily, spolu s poklesem zaméstnanosti, ptispel k tomu, Ze zvlasté
v druhé poloving€ 90. let napéti na trhu prace zesililo.

Pocet obyvatelstva v produktivnim véku je vysledkem demografického chovani obyvatelstva
(vyvojem porodnosti, Umrtnosti a migrace). Nepravidelnosti ve vekové struktuie jsou
zpisobeny mimotfadnymi udalostmi, které zméni pocty narozenych, stc¢hujicich se a
zemielych. Tyto udalosti se projevi mnohdy az za desitky let a predurcuji pocet obyvatelstva
v produktivnim véku (nabidkovou stranu trhu prace) rovnéz desitky let doptedu.

Celkovy pocet obyvatel byl v roce 2007 v porovnani s rokem 1990 niz$i pouze o 40 tis. osob
(0 0,4 %). Avsak vyvoj vékovych skupin byl velmi nerovnomérny - zatimco pocet déti do 15
let poklesl o vice nez 746 tis. osob (o0 33,6 %), pocet obyvatel v produktivnim véku (vék 5 -
64 let) se zvysil o vice nez 507 tis.osob (0 7,4 %) a v poproduktivnim véku (vék 657) o vice

nez 199 tis. osob (0 15 %). VEkova struktura obyvatelstva se proménila, viz tabulka €. 1

Tabulka 1: Veékova struktura obyvatelstva v roce 1990, 1995, 2000 a 2007 (v %)

vk 1990 1995 2000 2005 2007 Rozdil®
0-14 21,45 18,60 1641 1641| 1430 -7,15
15-64 66,04 63,18 69,75 69,75 7121 +517
65" 12,51 1322 13,84 13,84 1449 +1,98
Celkem 100,00 100,00 100,00 100,00| 100,00

" Rozdil v podilu vékove skupiny na celkovém poctu obyvatel mezi rokem 2006 a 1990 v procentnich bodech.
Zdroj dat: CSU — Demografie

K nartstu poctu obyvatelstva v produktivnim véku (zdroj potencialni pracovni sily),

dochazelo pribézné po celé obdobi let 1990 — 2007, viz tab. ¢. 2.

Tabulka 2: Vyvoj poétu obyvatelstva v produktivnim véku v letech 1990 — 2007, stiedni stav” (v tis.)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Pocet obyvatel
v produktivnim

véku 6843 | 6851 | 6903 | 6957 | 7006 | 7044 | 7066 | 7089 | 7114 | 7138 | 7165 | 7168 | 7180 | 7211 | 7259 | 7275 | 7308 | 7351

Meziro¢ni index

Ristu 1,001 | 1,008 | 1,008 | 1,007 | 1,005 | 1,003 | 1,003 | 1,004 | 1,003 | 1,004 | 1,000 | 1,002 | 1,004 | 1,007 | 1,002 | 1,004 | 1,006

" Stiedni stav je stav obyvatelstva k 30. 6. v daném roce.

Zdroj dat: CSU — Demografie

Rast poctu obyvatelstva v produktivnim véku pii soucasném poklesu celkového poctu

obyvatelstva znamenal, Ze podil obyvatelstva v produktivnim véku na populaci celkem se




neustale zvy$oval, v roce 2006 dosahl 71,1 %. V Evropské unii tento podil od roku 1995
stagnuje a pohybuje se okolo 67 % viz graf €. 3.

Graf 1: Vyvoj podilu populace v produktivnim véku na populaci celkem v CR v letech 1990 — 2007 a v EU-
15 a EU- 25 v letech 1995 — 2007
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Zdroj dat: CSU - Demografie

Vékovou strukturu a tim také velikost potencialni pracovni sily ovliviiuje prfedevSim pocet
narozenych déti. Nejvyssi pocet narozenych déti byl ve druhé polovingé 20. stoleti
zaznamenan v poloving 70. let’, od roku 1975 do roku 2003 doslo k trvalému poklesu. Pravé
silné popula¢ni ro¢niky narozené v poloviné 70. let vstoupily v prabéhu 90. let do
produktivniho véku, ¢imz ovlivnily rist a strukturu potencidlni pracovni sily, v niz az do
poloviny 90. let rostlo zastoupeni mlddeze (15 — 24 let) a klesalo zastoupeni star$i pracovni
sily (55 — 64 let) pfi téméef nezmeénéném zastoupeni stiedni vékové skupiny (25 — 54 let), od
druhé poloviny 90. let vSak dochézi kobratu a =zastoupeni mladeze na populaci
v produktivnim véku pozvolna zacina klesat a naopak roste zastoupeni starsi pracovni sily a

zastoupeni stfedni vékové skupiny, viz graf €. 4.

% Rist podilu vé€kové skupiny 15 — 64 let na populaci celkem je disledkem vysoké porodnosti v poloving
sedmdesatych let minulého stoleti. Ocekava se vsak, ze od roku 2008 se v ekonomice za¢nou projevovat
dasledky starnuti populace. Zdroj: Zprava o plnéni Narodniho Lisabonského programu 2005 — 2008
(Narodniho programu reforem), Ceska republika 2006, str. 12

3 Roénik narozeny v roce 1974 je v ¢eské populaci nejcetnéjsi. Pokud se nezméni porodnost ¢i imrtnost, bude
tento ro¢nik nejsilngjsi az do svych 55 let (tj. az do roku 2029). Vykyvy v porodnosti jiz v minulosti zptsobily
fadu problémd, které se projevily nedostatkem vysttidanym vzapéti prebytkem nejprve v poctu dostupnych mist
v jeslich, matefskych Skolkach, skolach jednotlivych stupnit a také vstupem silnych popula¢nich ro¢nikii na trh
prace. Obecné lze fici, ze populacni viny zvysuji spolecenské naklady (nevyuziti ¢i naopak pretizeni zatizeni
souvisejicich s casovym prubéhem lidského zivota) a kromé toho piisobi disproporcionalné na trh prace.



Graf 2: Vyvoj struktury obyvatelstva v produktivnim véku v ¢lenéni podle vékovych skupin: mlade? (15 — 24),
stiredni vékovd skupina (25 — 54) a starsi pracovni sila (55 — 64) v letech 1990- 2007 (v%).
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Zdroj dat: CSU - Demografie

Vyvoj poctu mladeze a starsi pracovni sily byl v 90. letech protichtidny. Vykyvy, ke kterym
doslo v pribéhu 90. let — u mladeze doCasny vzestup jejich po¢tu a u starSi pracovni sily
docasny pokles - znamenaly, Ze v pribchu 90. let silné vstupujici rocniky mladeze a slabsi
starSi odchazejici ro¢niky pfechodné zvysily pocet obyvatelstva v produktivnim véku a tim
prispély k napéti na trhu prace. Rust potencialni pracovni sily nepfizniveé ovlivnil situaci na

trhu prace, nebot’ trh prace nedokézal tomuto ristu cCelit.

Ekonomické faktory

Jiz pocatkem 90. let zapocaly na Ceském trhu prace zmény, které byly vyvolany
hlubokymi ekonomickymi a vlastnickymi pfeménami. Pfi postupném nartistu poctu obyvatel
v produktivnim véku (15 — 64) let doslo v letech 1990 — 1992 a 1996 — 2004 k poklesu poctu
pracovnich mist a tim také k poklesu poctu zaméstnanych, ktery byl kvantitativné vyvazen
ristem poctu nezaméstnanych. Od roku 2005 se tato tendence zvratila a naopak riist poctu
zaméstnanych byl vyvazen poklesem poctu nezaméstnanych. V obou pfipadech to vSak
znamenalo, ze pocet ekonomicky aktivnich osob se udrzoval témétf v nezménéné vysi, viz

tab. ¢. 3.



Tabulka 3: Vyvoj poctu obyvatel ve vékové skupiné 15 — 64 let (stéedni stav), poétu ekonomicky aktivniho

obyvatelstva, zaméstnanych a nezaméstnanych v letech 1993 — 2007 v tis. osob

Index

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2007/1993
Pocet obyvatel
(15-64) 6957 | 7006 | 7044 | 7066 | 7089 | 7114 | 7138 | 7165 | 7168 | 7180 | 7211 | 7259 | 7275 | 7308 | 7351 105,7
Pracovni sila 5094 | 5148 | 5171 | 5174 | 5185 | 5205 | 5218 | 5186 | 5145 | 5139|5132 | 5132|5174 | 5199 | 5198 102,0
Pocet
zameéstnanych 4874 | 4927 | 4963 | 4972 | 4937 | 4866 | 4764 | 4732 | 4728 | 4765 | 4733 | 4707 | 4764 | 4828 | 4922 101,0
Pocet
nezaméstnanych | 220 | 221 208 | 202 | 248 | 336| 454 454 | 418 | 374| 399 | 426 | 410 371 | 276,3 125.6

pracovni sila = ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Zdroj: CSU - Demografie, CSU - VSPS

Pokles zaméstnanosti, ke kterému doslo od rokul996, se zastavil az v roce 2004. Nejvice
klesla zaméstnanost v obdobi recese, tj. v obdobi let 1996 - 1999, kdy pocet zaméstnanych
poklesl o 198 tis., avSak zaméstnanost klesala dal 1 v nasledné fazi hospodarského oziveni,
kdy v letech 1999 — 2004 poklesla o dalSich 60 tis. Z uvedeného je ziejmé, ze pokles poctu
zaméstnanych v obdobi recese nemél pouze pfi¢iny v ekonomickém cyklu, ale pokles
zaméstnanosti byl soudasné po celé obdobi podlozen ristem produktivity prace’. Pozitivni
obrat nastal az v roce 2005, ve kterém zaméstnanost vzrostla, rist zaméstnanosti mezi lety

2004 - 2007 dosahl 215 tisic osob.

Strukturalni zmény trhu prace ve svétle syntetickych ukazatelu.

Vzijemny vyvoj mezi poctem osob v produktivnim véku, poctem osob ekonomicky
aktivnich (pracovni sila) a zaméstnanych se projevil ve vyvoji syntetickych ukazatelii trhu
prace. Od roku 1993 az do roku 2004 klesala mira ekonomické aktivity jako dusledek velmi
mirného nartstu (témét stagnujiciho) poctu ekonomicky aktivnich obyvatel (o 40 tis. osob)
pri rychlém narastu po¢tu obyvatel ve vékové skupin€ 15 — 64 (o 350 tis. osob). Zaroven
doslo v tomto obdobi k poklesu miry zaméstnanosti, kterd vSak jiz v sobé odrazi jak pokles
poctu zaméstnanych (o 160 tis. osob) na strané jedné, tak i narist poctu obyvatel ve vékové
skuping 15 — 64 let, na stran¢ druhé. Rist miry nezaméstnanosti byl vysledkem nardstu poctu
nezaméstnanych (o 150 tis. osob) pfi mirn€¢ rostoucim poctu ekonomicky aktivniho

obyvatelstva. Od roku 2005 se situace na trhu prace stabilizovala. Pokles miry ekonomické

* Produktivita prace byla pocatkem 90. let v disledku technologické zaostalosti vzniklé v obdobi centralné
fizené ekonomiky velmi nizka, coz lze dolozit velkym rozdilem v hodinové produktivité prace v porovnani se
Hstarymi® Clenskymi zemémi Evropské unie (EU-15). Avsak tlak na zajiSténi konkurenceschopnosti Ceské
ekonomiky si vynutil obménu zastaralych technologii, restrukturalizaci ekonomiky a adaptaci ekonomickych
subjekti na nové podminky, coz vytvofilo prostfedi, které umoznilo rychly rust produktivity prace, pii které byl
dosahovan ekonomicky riist i pfi poklesu zaméstnanosti.



aktivity se zastavil, doslo k ristu miry zaméstnanosti a ke snizeni miry nezaméstnanosti, to
vSe predevsim v disledku vzristu zaméstnanosti v letech 2004 — 2007 o 215 tis. osob. Vyvoj

syntetickych ukazateld trhu prace, viz tab. €. 4.

Tabulka 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti a miry ekonomické aktivity obyvatelstva (15-64), CR 1993 — 2007

1993 1994 1995 1996 | 1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Mira ekonomické aktivity
(15-64) 72,1 72,3 72,3 72,1 | 722 722 | 722 | 71,5 70,9 70,8 70,4 70,0 70,4 70,8 70,7
Mira zaméstnanosti
(15-64) 69,0 69,0 69,4 69,3 | 68,7 67,5 [659 |652 65,2 65,6 64,9 64,2 64,8% | 65,1 67,0
Mira nezaméstnanosti
(15-64) 43 43 4,0 39 48 6,5 8,7 8,8 8,1 7,3 7.8 83 79% | 7,1 53

Zdroj dat: CSU-VSPS.
Shrnuti
Zmény na trhu prace v obdobi 1993 — 2007 byly ovlivnény témito faktory:

- Rust poctu obyvatelstva ve vékové skupiné 15 — 64 po celé obdobi znamenal rust
potencialni pracovni sily. V letech 1996 - 2004 vSak nedoslo k dostate¢né tvorbé
pracovnich mist a to znamenalo, Ze trh prace nedokézal celit rostouci potencialni
pracovni sile a vysledkem bylo sniZzeni miry ekonomické aktivity a miry zaméstnanosti

v tomto obdobi.

- Nedostate¢na tvorba pracovnich mist jak v obdobi poklesu vykonnosti ekonomiky
v letech 1996 — 1998, tak v obdobi ekonomického rustu v letech 1999 — 2004. Tlak na
zajisténi konkurenceschopnosti Ceské ekonomiky si vynutil obménu zastaralych
technologii, restrukturalizaci ekonomiky a adaptaci ekonomickych subjektii na nové
podminky, coz vytvofilo prostfedi, ve kterém doslo k rlstu produktivity prace.

Disledkem byl pokles zaméstnanosti a to i v obdobi ekonomického riistu.

V letech 1993 — 1995 a 2005 — 2007 doslo k vyrazné tvorbé pracovnich mist a k ristu
zaméstnanosti spolu s poklesem nezaméstnanosti. V tomto obdobi bylo tempo rlstu
pracovnich mist rychlej$i nez rist po¢tu obyvatelstva v produktivnim véku a proto mira
ekonomické aktivity a mira zaméstnanosti rostla. Pokles nezaméstnanosti byl pak
zaznamenan zvlast€¢ v roce 2007, kdy doslo k pfijeti zakonit ztézujicich ptistup k socidlnim

davkam v hmotné nouzi.
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